ISTITUTO COMPRENSIVO DI SILEA
SCUOLA SECONDARIA

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

Esemplare

Sempre adeguato

Generalmente
adeguato

Parzialmente adeguato

Osserva le regole con
consapevolezza e
responsabilita,
sapendone motivare il
senso.

Osserva le regole con
consapevolezza.

L'osservanza delle
regole e generalmente
presente, pur sorretta
da richiami e
sollecitazioni.

Sono presenti
comportamenti di
inosservanza delle
regole.

La partecipazione al
lavoro comune e
costante, propositiva,
con contributi personali
e di qualita; collabora
con gli altri in modo
costruttivo.

La partecipazione al
lavoro comune e
costante, autonoma e
con contributi
personali; collabora con
gli altri in modo
positivo.

La partecipazione al
lavoro comune &
sostanzialmente
pertinente; la
collaborazione e
caratterizzata
dall’adeguamento agli
accordi/compiti comuni
e richiede, talvolta,
sollecitazioni.

La partecipazione al
lavoro comune &
episodica, con
contributi non sempre
pertinenti; la
collaborazione con gli
altri e limitata o
presenta modalita
improprie.

Ha maturato strategie
di autoregolazione.

Le sue reazioni sono
rispettose degli altri e
dei contesti.

Se guidato, controlla le
proprie reazioni
adeguandole al
contesto.

Non sempre controlla le
proprie reazioni che
sono talora/spesso
inadeguate ai contesti.




